
       Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Pedagogów Perkusistów      

     uwzględniający zmiany wprowadzone uchwałą Zebrania Założycieli              

                                               z dnia 08.02.2015 r. 

                                         

                                  Rozdział I . Postanowienia ogólne 

                                                      § 1 

1. Stowarzyszenie Pedagogów Perkusistów zwane dalej Stowarzyszeniem   

jest dobrowolnym zrzeszeniem osób działających na rzecz współpracy i 

wymiany doświadczeń pedagogicznych i artystycznych  oraz  

podnoszenia poziomu i standardów szkolnictwa artystycznego w Polsce.    

      2.  Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

                                                       § 2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie : 

1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej; 

2) Ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach ( tekst 

jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z późniejszymi zmianami); 

3) Niniejszego statutu oraz regulaminów wewnętrznych. 

                                                             § 3 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz. 

                                                       § 4 

1. Stowarzyszenie może współpracować i  być członkiem krajowych, 

międzynarodowych i zagranicznych organizacji o podobnych profilach 

działania. 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania logo, pieczęci i odznak 

organizacyjnych. 

3. Stowarzyszenie może ustanawiać odznaki i medale honorowe oraz 

przyznawać je na zasadach określonych w przepisach szczegółowych, wraz 

z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym, 



zasłużonym dla celów obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego 

Stowarzyszenia. 

 

§ 5 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do 

prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników. 

                   Rozdział II. Cele i zadania – sposoby ich realizacji 

§ 6 

Celem Stowarzyszenia jest :  

1) Współpraca i wymiana doświadczeń pedagogicznych i artystycznych;                  

2) Podnoszenie poziomu i standardów szkolnictwa artystycznego w Polsce;       

3) Reprezentowanie środowiska nauczycieli perkusistów;                                     

4) Wspieranie inicjatyw prywatnych, społecznych i rządowych na rzecz            

     szkolnictwa artystycznego;                                                                                    

5) Działania na rzecz wspierania zawodu nauczyciela perkusisty :   

    a)  promowanie, reprezentowanie i upowszechnianie doświadczeń        

         nauczycieli perkusistów;                                                                                                                          

    b)  działania na rzecz pomocy prawno-zawodowej nauczycieli    

         perkusistów;       

    c)  wspieranie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli         

         perkusistów;                                                                                                          

6) Współpraca z towarzystwami, instytucjami i organizacjami działającymi na                  

     rzecz szkolnictwa artystycznego;                                                                                       

7) Prowadzenie działalności edukacyjnej poprzez szeroko pojętą popularyzację      

     sztuki perkusyjnej. 

§ 7 

Stowarzyszenie powyższe cele realizuje poprzez : 

1) Prowadzenie działalności wydawniczej (broszur, informatorów, 

materiałów nutowych a także materiałów audio-wideo i inne); 

2) Opracowywanie i udostępnianie w formie elektronicznej pomocy 

dydaktycznych – nagrań muzycznych, podkładów muzycznych, 

akompaniamentów, nut, prezentacji multimedialnych itp. ; 

3) Organizowanie i współorganizowanie szkoleń, kursów, odczytów, 

konferencji i seminariów dla nauczycieli perkusistów, szkół, studentów 

uczelni artystycznych, uczniów i ich rodziców; 



4) Organizowanie koncertów i innych przedsięwzięć artystycznych; 

5) Organizowanie konkursów dla uczniów, nauczycieli i studentów oraz 

przyznawanie nagród w konkursach już istniejących; 

6) Utrzymywanie kontaktu z innymi organizacjami o podobnych celach 

działania w kraju i zagranicą i podejmowanie wspólnych inicjatyw; 

7) Opracowywanie, recenzowanie i opiniowanie programów nauczania gry 

na perkusji, poradników metodycznych, pomocy dydaktycznych itp.  

8) Przedstawianie opinii, rekomendacji i postulatów środowiska nauczycieli 

perkusistów odpowiednim władzom; 

9) Przystępowanie do konkursów i przetargów na realizację zadań 

publicznych dotyczących kultury i szkolnictwa artystycznego.  

 

 

                                                       §8 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 

Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony 

do podziału między jego członków. 

                  Rozdział III. Członkowie – ich prawa i obowiązki 

                                                       § 9 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

3. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 

         2) wspierających,  

         3) honorowych. 

                                                       § 10 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać obywatel polski, mający 

pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiony praw publicznych oraz 

cudzoziemiec, posiadający kwalifikacje do nauczania gry na perkusji w 

szkolnictwie artystycznym, który ponadto: 

   1) ma rekomendację dwóch innych członków zwyczajnych Stowarzyszenia, 

   2) złoży deklarację o przystąpieniu do Stowarzyszenia, 

   3) zostanie przyjęty przez Zarząd Stowarzyszenia w poczet członków zwykłą  

      większością głosów w drodze uchwały.  

 



                                                             § 11 

Członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje prawo czynnego 

uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia, a w szczególności: 

1) prawo udziału we wszystkich formach działalności statutowej 

Stowarzyszenia; 

2) czynne (wybierać) i bierne (być wybieranym) prawo wyborcze do władz 

Stowarzyszenia; 

3) prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym; 

4) prawo do zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz 

Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczących celów i 

funkcjonowania Stowarzyszenia; 

5) prawo posiadania legitymacji i noszenie odznaki Stowarzyszenia. 

 

                                                       § 12 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek: 

1) stosować się do postanowień zawartych w Statucie, regulaminach i 

uchwałach władz Stowarzyszenia; 

2) brać aktywny udział w pracach Stowarzyszenia; 

3) regularnie opłacać składki członkowskie. 

 

                                                       § 13 

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna 

zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia i deklarująca 

gotowość finansowego lub rzeczowego wspierania jego działalności. 

2. Członków wspierających przyjmuje na podstawie pisemnej deklaracji 

Zarząd podejmując w tej sprawie uchwałę. 

3. Członkowie wspierający mogą być reprezentowani w Stowarzyszeniu 

przez swych przedstawicieli. 

4. Członkowie wspierający posiadają takie same uprawnienia jak 

członkowie zwyczajni z wyjątkiem czynnego i biernego prawa 

wyborczego oraz głosu stanowiącego w obradach Walnego Zebrania 

Członków. 

5. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w 

obradach statutowych władz. 

 

                                                       



                                                      § 14 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna – obywatel polski 

posiadający pełną zdolność do czynności prawnych oraz cudzoziemiec, 

która wyróżnia się szczególnymi zasługami dla edukacji muzycznej lub 

Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje Zarząd. 

3. Członek honorowy posiada takie same uprawnienia jak członkowie 

zwyczajni z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.  

4. Członek honorowy jest zwolniony z obowiązku opłacania składek 

członkowskich.                                     
                                                      § 15 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie: 

     1) dobrowolnego wystąpienia członka, zgłoszonego na piśmie Zarządowi; 

         2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka  

              Wspierającego; 

         3) wykluczenia członka przez Zarząd Stowarzyszenia z powodu: 

              a) nieprzestrzegania niniejszego Statutu, regulaminów i uchwał    

                  Stowarzyszenia, 

              b) zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres ponad 6  

                  miesięcy i nieuregulowania należności mimo pisemnego  

                  upomnienia. 

2. Odwołanie od decyzji Zarządu pozbawiającą osobę członkostwa lub 

odmawiającą jej przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia można 

wnieść do Walnego Zebrania Członków w terminie do 6 miesięcy od 

otrzymania decyzji. Uchwała Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest 

ostateczna. 

 

Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia 

 

                                                      § 16 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd Stowarzyszenia, 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

                                             § 17 

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.  



2. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywa się w głosowaniu tajnym 

zwykłą większością głosów. Głosowanie może być jawne, jeśli tak 

postanowi Walne Zebranie.  

3. Władze Stowarzyszenia mają prawo dokooptować do swego składu w razie 

zmniejszenia się liczby członków – w miejsce członków, którzy ustąpili, 

nowych członków dla uzupełnienia składu. Liczba dokooptowanych 

członków nie może przekroczyć połowy liczby składu osobowego 

pochodzącego z wyboru. 

 

                                             § 18 

         Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

                                                       § 19 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd i 

odbywa się co najmniej raz w roku. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w uzasadnionych 

przypadkach Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej 

lub na żądanie co najmniej 1/3 ogółu członków Stowarzyszenia, w terminie 

nie późniejszym niż 6 tygodni od zgłoszenia wniosku. 

4. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd 

powiadamia członków Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed terminem 

ich rozpoczęcia. 

5. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim 

terminie – bez względu na liczbę obecnych. Głosowania, za  wyjątkiem 

wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej są jawne; mogą być tajne, jeśli tak 

postanowi Walne Zebranie Członków. 

                                           

                                                      § 20 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

1) uchwalanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia; 

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i 

Komisji Rewizyjnej; 

3) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustępującemu 

Zarządowi; 



    4) wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

    5) uchwalenie regulaminów władz Stowarzyszenia oraz innych uchwał  

         niezbędnych do funkcjonowania Stowarzyszenia; 

    6) uchwalenie Statutu i jego zmian; 

    7) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego  

        majątku; 

    8) uchylania uchwał Zarządu niezgodnych z prawem, statutem lub interesami  

         Stowarzyszenia; 

    9) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji  

        innych władz Stowarzyszenia; 

  10) zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego oraz sprawozdania     

        finansowego Stowarzyszenia. 

 

                                             § 21 
 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z 

uchwałami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi 

odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 

2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków w tym Prezesa. 

3. Prezes oraz członkowie są wybierani przez Walne Zebranie.   

4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu. 

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów obecnych na 

zebraniu. W razie równego podziału głosów decyduje głos Prezesa 

Zarządu. 

6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, nie rzadziej jednak 

niż co 6 miesięcy. 
                                                
 
                                               § 22 
 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania 

Członków; 

2) kierowanie działalnością Stowarzyszenia; 

3) prowadzenie wszystkich spraw bieżących; 

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

5) realizowanie programu działania zgodnie z postanowieniami Statutu i 

uchwałami Walnego Zebrania Członków; 

6) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 

7) podejmowanie decyzji o przynależności do stowarzyszeń, organizacji 

krajowych i międzynarodowych; 



8) powoływanie komisji i zespołów dla rozwiązywania konkretnych 

zagadnień; 

9) ustalanie rocznych planów działań i budżetów oraz nadzór nad ich 

wykonaniem; 

    10)  przyjmowanie i wykluczanie członków; 

    11)  ustalanie wysokości składki; 

    12)  sporządzanie raz do roku sprawozdania merytorycznego oraz                                                                      

            sprawozdania finansowego; 

    13)  zwoływanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Członków; 

    14)  składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu  

            Członków. 

 

                                                      § 23 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. Jej pracami kieruje 

Przewodniczący, wybrany przez Komisję ze swojego grona. 

3. Członkostwa w Komisji Rewizyjnej nie można łączyć z pełnieniem funkcji 

w Zarządzie lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem. 

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę 

całokształtu działalności Stowarzyszenia, jej zgodności ze statutem i 

uchwałami Walnego Zebrania, ze szczególnym uwzględnieniem 

działalności finansowo-gospodarczej, pod względem celowości, 

rzetelności, gospodarności oraz zgodności z przepisami prawa. 

5. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do: 

         1) żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów  

             dotyczących działalności Stowarzyszenia; 

         2) żądania od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych  

              wyjaśnień. 

6. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami 

wynikającymi z ustaleń pokontrolnych i żądania wyjaśnień, a w 

uzasadnionych przypadkach wnioskowania do Walnego Zebrania 

Członków o uchylenie uchwał Zarządu. 

7. Komisja Rewizyjna opiniuje sprawozdania merytoryczne i finansowe 

Stowarzyszenia oraz zgłasza wniosek o udzielenie absolutorium 

ustępującemu Zarządowi. 

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach 

Zarządu z głosem doradczym. 

9. Komisja Rewizyjna przedkłada sprawozdania ze swojej działalności na 

Walnym Zebraniu Członków. 

  10.  Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy  

         pełnym składzie Komisji. 

                                                   



                                                      § 24 

Upoważnionymi do reprezentowania Stowarzyszenia, składania oświadczeń 

woli oraz zaciągania zobowiązań majątkowych są dwaj dowolni członkowie 

Zarządu Stowarzyszenia działający łącznie, w tym Prezes. 

Rozdział V. Majątek Stowarzyszenia 

 

                                                       § 25 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 

     1) nieruchomości i ruchomości będące własnością Stowarzyszenia; 

         2) inne prawa majątkowe; 

         3) środki pieniężne. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

          1) składek członkowskich; 

          2) darowizn, spadków i zapisów przyjmowanych zgodnie z  

             obowiązującymi przepisami prawa; 

          3) subwencji i dotacji na zadania powierzone; 

          4) dochodów z majątku; 

          5) prowadzonej działalności gospodarczej. 

     3.  Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej i jej formie podejmuje   

          Zarząd. Działalność gospodarcza jest prowadzona z zachowaniem   

          obowiązujących przepisów. 

     4.  Cały uzyskany dochód Stowarzyszenie przeznacza na realizację celów  

          statutowych. 

     5.  Działając w granicach wyznaczonych przez Statut i uchwały Walnego  

          Zebrania Zarząd może udzielić pełnomocnictw członkom zwyczajnym do  

          dokonywania w imieniu Stowarzyszenia czynności prawnych. 

  

Rozdział VI. Zmiana statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

                                                      § 26 

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia może być dokonana wyłącznie na 

podstawie uchwały Walnego Zebrania, podjętej większością 2/3 głosów 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania 

członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie – bez 

względu na liczbę obecnych. 



2. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały 

Walnego Zebrania podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej połowy uprawnionych członków Stowarzyszenia. 

3. W przypadku podjęcia przez Walne Zebranie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia, Zarząd podejmuje równocześnie uchwałę o przeznaczeniu 

i podziale majątku Stowarzyszenia oraz dokonuje w tym celu wyboru 

likwidatorów spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 

Rozdział VII. Postanowienia końcowe 

 

                                                      § 27 

   Niniejszy statut został uchwalony na Zebraniu Założycielskim w dniu 30   

   listopada 2014 roku. 
 

  

 

 

 


